
 

‌یکاریب‌مهیقانون‌ب‌

قررات‌م‌مشمول‌هستند‌یکار‌و‌کار‌کشاورز‌نیکه‌تابع‌قوان‌یاجتماع‌نیقانون‌تأم‌نیمشمول‌هیکل‌-‌‌1ماده‌
 .باشند‌یقانون‌م‌نیا

 :هستند‌یقانون‌مستثن‌نیاز‌شمول‌مقررات‌ا‌ریز‌یها‌گروه‌–‌تبصره‌

 .یبازنشستگان‌و‌ازکارافتادگان‌کل -1

 .یاریاخت‌شدگان‌مهیصاحبان‌حرف‌و‌مشاغل‌آزاد‌و‌ب  -2

 .یاتباع‌خارج -3

 .آماده‌کار‌باشد‌وشده‌کاریو‌اراده‌ب‌لیاست‌که‌بدون‌م‌یا‌شده‌مهیقانون‌ب‌نیاز‌نظر‌ا‌کاریب‌-‌‌2ماده‌

‌علت‌تغ‌یشدگان‌مهیب‌-‌‌1تبصره‌ ‌به ‌اقتصاد‌راتییکه ‌تشخ‌یساختار ‌به ‌مربوطه ‌وزارتخانه‌صیواحد
 مشمول‌مقررات‌زیشناخته‌شوند‌ن‌موقت‌کاریکار‌ب‌یعال‌یشورا‌دییو‌تأ‌ربطیذ

 .قانون‌خواهند‌بود‌نیا

‌حوادث‌قهر‌یشدگان‌مهیب‌-‌‌2تبصره‌ ‌علت‌بروز ‌به ‌غ‌هیکه ‌قب‌ریو ‌از جنگ،‌‌زلزله‌ل،یس‌لیمترقبه
استفاده‌‌یکاریب‌مهیب‌یمقرر‌محل‌از‌یامور‌اجتماع‌وواحد‌کار‌‌یبا‌معرف‌شوند‌یم‌کاریو...‌ب‌یسوز‌آتش

 .خواهند‌کرد

مکلف‌‌یاجتماع‌نیتأم‌است‌و‌سازمان‌یاجتماع‌نیتأم‌یها‌تیاز‌حما‌یکیبه‌عنوان‌‌یکاریب‌مهیب‌-‌‌3ماده‌
‌در ‌مهیب‌یمقرر‌شوند‌یم‌کاریب‌قانون‌نیکه‌طبق‌مقررات‌ا‌یشدگان‌مهیب‌مقرر،‌به‌مهیحق‌ب‌افتیاست‌با

 .دیپرداخت‌نما‌یکاریب

‌ب‌مهیب‌-‌‌4ماده‌ ‌معرف‌کاریشده ‌کار‌و‌امور‌اجتماع‌یکتب‌یبا قانون‌منتفع‌‌نیا‌یایمحل‌از‌مزا‌یواحد
 .خواهد‌شد

‌)‌ایحقوق‌و‌مزا‌هیقانون‌کل‌نیمشمول‌ا‌کارانیب‌-‌تبصره‌ ‌را‌‌قانون‌موضوع‌و‌خسارات‌مربوطه کار(
 .خواهند‌کرد‌افتیدر

و‌پرداخت‌‌نیتأم‌که‌کلاً‌توسط‌کارفرما‌باشد‌یشده‌م‌مهی%(‌مزد‌ب3)‌زانیبه‌م‌یکاریب‌مهیحق‌ب‌-‌‌5ماده‌
 .خواهد‌شد

شده‌و‌‌مهیب‌فیوصول‌آن،‌تکل‌یچگونگ‌،یکاریب‌مهیحق‌ب‌نییتع‌صیشده‌و‌نحوه‌تشخ‌مهیمزد‌ب‌-‌تبصره‌
مورد‌بر‌اساس‌‌نیا‌در‌مقررات‌مربوطه‌ریاعتراض،‌تخلفات‌و‌سا‌به‌یدگینحوه‌رس‌نیکارفرما‌و‌همچن

‌برا‌یضوابط ‌مقررات‌قانون‌در‌یاجتماع‌نیتأم‌یتهایحما‌ریسا‌مهیحق‌ب‌یاست‌که ‌یاجتماع‌نیتأم‌و
 .شده‌است‌ینیب‌شیپ

‌ب‌مهیب‌-‌‌6ماده‌ را‌‌یکاریب‌مهیب‌یمقرر‌افتیاستحقاق‌در‌ریز‌طیدر‌صورت‌احراز‌شرا‌کاریشدگان
 :خواهند‌داشت

‌داشته‌باشد‌مهی(‌ماه‌سابقه‌پرداخت‌ب6شدن‌حداقل‌)‌کاریشده‌قبل‌از‌ب‌مهیب‌-‌الف‌ تبصره‌‌نیمشمول‌.را
 .باشد‌یم‌یمستثن‌بند‌نیقانون‌از‌شمول‌ا‌نی(‌ا2(‌ماده‌)2)



 

کار‌و‌‌یواحدهابه‌یکاریبا‌اعلام‌مراتب‌ب‌یکاریب‌خی(‌روز‌از‌تار33شده‌مکلف‌است‌ظرف‌)‌مهیب‌-‌ب
دهد.‌مراجعه‌پس‌از‌‌اطلاع‌مشابه‌آن‌ایو‌‌یتخصص‌به‌کار‌اشتغال‌یخود‌را‌برا‌یآمادگ‌یامور‌اجتماع

 .خواهد‌بود‌ریپذ‌امکان‌حل‌اختلاف‌تا‌سه‌ماه‌أتیه‌صیروز‌با‌عذر‌موجه‌و‌با‌تشخ‌یس

‌ب‌مهیب‌-‌ج ‌دوره‌کاریشده ‌سوادآموز‌یکارآموز‌یها‌مکلف‌است‌در ‌و‌یو ‌کار ‌توسط‌واحد ‌امور‌که
‌نهضت‌سوادآموز‌یاجتماع ‌‌یو ‌تأ‌ربطیذ‌یواحدها‌ریسا‌ایو ‌امور‌دییبا ‌و ‌نییتع‌یاجتماعوزارت‌کار

‌به‌نیلازم‌در‌ا‌یبار‌گواه‌کیشرکت‌نموده‌و‌هر‌دو‌ماه‌‌شود‌یم ‌میتسل‌یاجتماع‌نیتأم‌شعب‌مورد‌را
 .دینما

که‌‌شوند‌یم‌گمارده‌یمشاغل‌ایبه‌شغل‌‌یکاریب‌مهیب‌یمقرر‌افتیکه‌در‌زمان‌در‌یکارگران‌-‌‌1تبصره‌
‌از‌‌مهیب‌یافتیدر‌التفاوت‌به‌ما‌کمتر‌باشد‌متعلقه‌یکاریب‌مهیب‌یقررآن‌از‌م‌یایحقوق‌و‌مزا‌زانیم شده

 .پرداخت‌خواهد‌شد‌یکاریب‌مهیحساب‌صندوق‌ب

‌در‌-‌‌2تبصره‌ ‌ب‌یکاریب‌مهیب‌یمقرر‌افتیمدت ‌حق ‌پرداخت ‌سوابق ‌از‌مهیب‌مه،یجزء ‌نظر‌شده
 .شد‌و‌فوت‌محسوب‌خواهد‌یازکارافتادگ‌،یبازنشستگ

 :است‌ریآن‌به‌شرح‌ز‌زانیو‌م‌یکاریب‌مهیب‌یمدت‌پرداخت‌مقرر‌-‌‌7ماده‌

‌از‌دوره‌یکاریب‌مهیب‌یایاز‌مزا‌یاز‌زمان‌برخوردار‌یجمع‌مدت‌پرداخت‌مقرر‌-‌الف‌ ‌یاجرا‌اعم
(‌ماه‌بر‌53حداکثر‌)‌نیمتکلف‌ای‌نیمتأهل‌ی(‌ماه‌و‌برا36حداکثر)‌نیمجرد‌یآن‌برا‌یدائم‌ایو‌‌یشیآزما

 :باشد‌یم‌لیو‌به‌شرح‌جدول‌ذ‌مهیپرداخت‌حق‌ب‌یاساس‌سابقه‌کل

 

ً‌‌یحداکثر‌مدت‌استفاده‌از‌مقرر‌مهیپرداخت‌حق‌ب‌سابقه‌  یقبل‌یبا‌احتساب‌دوره‌ها‌جمعا

--------------------------------------------------------------- 

 نیمتکفل‌ای‌نیمتأهل‌یبرا‌نیمجرد‌یبرا

--------------------------------------------------------------- 

 (‌ماه12(‌ماه‌)6(‌ماه‌)24)‌تی(‌ماه‌لغا6)از‌

 (‌ماه11(‌ماه‌)12(‌ماه‌)123)‌تی(‌ماه‌لغا25)‌از‌

 (‌ماه26(‌ماه‌)11(‌ماه‌)113)‌تی(‌ماه‌لغا121)‌از‌

 (‌ماه36(‌ماه‌)26(‌ماه‌)243)‌تی(‌ماه‌لغا111)‌از‌

 (‌ماه53(‌ماه‌)36(‌ماه‌به‌بالا‌)241)‌از‌

--------------------------------------------------------------- 

 

مشغول‌به‌کار‌‌که‌یمادام‌باشند‌یم‌شتریسال‌سن‌و‌ب‌‌55یقانون‌که‌دارا‌نیافراد‌مسن‌مشمول‌ا‌-‌تبصره‌
 .بمانند‌یباق‌یکاریب‌مهیتحت‌پوشش‌ب‌یبازنشستگ‌به‌سن‌دنیتا‌رس‌توانند‌یاند‌م‌نشده



 

‌ب‌مهیروزانه‌ب‌یمقرر‌زانیم‌-‌ب ‌روزانه‌کارمزد‌ایحقوق‌و‌‌ای%(‌متوسط‌مزد‌55معادل‌)‌کاریشده
‌کیتحت‌تکفل‌به‌ازاء‌هر‌‌افراد‌(‌نفر‌از4تا‌حداکثر‌)‌متکفل،‌ایافراد‌متأهل‌‌ی.‌به‌مقررباشد‌یشده‌م‌مهیب

‌دینبا‌ریبگ‌یمقرر‌یافتیدر‌هر‌حال‌مجموع‌در‌.شد‌%(‌حداقل‌دستمزد‌افزوده‌خواهد13)‌زانیاز‌آنها‌به‌م
 باشد.‌شتریب‌یحقوق‌و‌ایمتوسط‌مزد‌‌%(13از‌حداقل‌دستمزد،‌کمتر‌و‌از)

 قابل‌پرداخت‌است.‌یکاریاز‌روز‌اول‌ب‌یکاریب‌مهیب‌یمقرر‌-‌ج

عبارت‌‌یکاریب‌مهیب‌یبه‌منظور‌محاسبه‌مقرر‌کاریشده‌ب‌مهیحقوق‌روزانه‌ب‌ایمتوسط‌مزد‌‌-‌‌1تبصره‌
‌کل‌در ‌به‌مهیب‌یافتیاست‌از‌جمع ‌که ‌آن‌حق‌ب‌شده ‌در‌افتیدر‌مهیمأخذ ‌از‌03)‌نیآخرشده ‌قبل ‌روز )

مزد‌‌نیآخر‌کنند‌یم‌افتیدر‌کارمزد‌که‌یشدگان‌مهیکار،‌و‌در‌مورد‌ب‌یبر‌روزها‌میتقس‌یکاریشروع‌ب
(‌روز‌قبل‌03)‌نیدر‌آخرشده‌‌افتیدر‌مهیحق‌ب‌آن‌شده‌که‌به‌مأخذ‌مهیب‌یافتیعبارت‌است‌از‌جمع‌کل‌در

‌ب ‌شروع ‌)‌میتقس‌یکاریاز ‌ب‌یصورت‌در‌(03بر ‌)‌مهیکه ‌ظرف ‌کارمزد، ‌مدت3شده ‌مذکور ‌ماه از‌‌ی(
گرفته‌به‌منزله‌‌محاسبه‌غرامت‌دستمزد‌قرار‌یکه‌مبنا‌یباشد‌متوسط‌مزد‌نموده‌رامت‌دستمزد‌استفادهغ

 و‌در‌محاسبه‌منظور‌خواهد‌شد.‌یتلق‌یکاریب‌امیا‌دستمزد

 ماده‌عبارتند‌از:‌نیافراد‌تحت‌موضوع‌ا‌-‌‌2تبصره‌

 شوهر(‌ایزن‌‌همسر‌)‌-‌1

 فرزندان‌اناث‌مادام‌که‌ازدواج‌ننموده‌و‌فاقد‌حرفه‌و‌شغل‌باشند.‌-‌2

‌ایداشته‌و‌‌اشتغال‌لیمنحصراً‌به‌تحص‌ایفرزندان‌ذکور‌که‌سن‌آنان‌کمتر‌از‌هجده‌سال‌تمام‌باشد‌و‌‌-‌3
 .باشند‌یازکارافتاده‌کل‌،یاجتماع‌نیطبق‌نظر‌پزشک‌معتمد‌سازمان‌تأم

‌سن‌پدر‌از‌)‌-‌4 ‌مادر‌که ‌و‌63پدر‌و ‌سال‌متجاوز‌باشد ‌سازمان‌ای( ‌نیتأم‌طبق‌نظر‌پزشک‌معتمد
 گردد.‌نیتأم‌شده‌مهیآنان‌منحصراً‌توسط‌ب‌باشند‌و‌در‌هر‌حال‌معاش‌یازکارافتاده‌کل‌یاجتماع

در‌‌مذکور‌مربوط‌به‌فرزندان‌اناث‌و‌ذکور،‌طیخواهر‌و‌برادر‌تحت‌تکفل‌در‌صورت‌داشتن‌شرا‌-‌5
 تبصره.‌نی(‌ا3(‌و‌)2)‌یبندها

 .گردد‌ینم‌یجزئ‌یمستمر‌افتیمانع‌از‌در‌یکاریب‌مهیب‌یمقرر‌افتیدر‌-‌‌3تبصره‌

‌از‌ایزن‌‌از‌آنان‌)‌یکیفقط‌‌نیزوج‌یکاریدر‌صورت‌ب‌-‌‌4تبصره‌ ‌استفاده ‌محق‌به ‌شیافزا‌شوهر(
 از‌فرزندان‌خواهد‌بود.‌کیبه‌ازاء‌هر‌‌یمقرر

‌یدرمان‌خدمات‌از‌یکاریب‌مهیب‌یمقرر‌افتیو‌افراد‌تحت‌تکفل،‌در‌مدت‌در‌کاریشده‌ب‌مهیب‌-‌‌5تبصره‌
 کرد.‌خواهند‌استفاده‌یاجتماع‌نیقانون‌تأم‌(3الف"‌و‌"ب"‌ماده‌)‌"‌یموضوع‌بندها

‌سا‌یکاریب‌مهیب‌یمقرر‌-‌‌6تبصره‌ ‌اتیمال‌گونه‌پرداخت‌هر‌از‌یاجتماع‌نیتأم‌یهایمستمر‌ریمانند
 معاف‌خواهد‌بود.

 قطع‌خواهد‌شد.‌یکاریب‌مهیب‌یمقرر‌ریدر‌موارد‌ز‌-‌‌1ماده‌

 .ابدیشده‌مجدداً‌اشتغال‌به‌کار‌‌مهیکه‌ب‌یزمان‌-‌الف‌

از‌‌ربطیذ‌یواحدها‌ریو‌سا‌ینهضت‌سوادآموز‌ایمحل‌و‌‌یبنا‌به‌اعلام‌واحد‌کار‌و‌امور‌اجتماع‌-‌ب
‌یکارآموز‌یها‌دوره‌بدون‌عذر‌موجه‌از‌شرکت‌در‌کاریب‌شده‌مهیب‌،یوزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماع‌قیطر

 .دینما‌یخوددار‌یسوادآموز‌ای



 

 ورزد.‌یخوددار‌یشنهادیشغل‌مشابه‌پ‌ایخود‌و‌‌یاز‌قبول‌شغل‌تخصص‌کاریشده‌ب‌مهیب‌-‌ج

‌ب‌مهیب‌-‌د‌ ‌ا‌یکاریب‌مهیب‌یمقرر‌افتیضمن‌در‌کاریشده ‌استفاده ‌‌یبازنشستگ‌یز‌مستمرمشمول ‌ایو
 شود.‌یکل‌یازکارافتادگ

 .گردد‌به‌کار‌مربوطه‌اعاده‌یفیبلاتکل‌امیمزد‌ا‌افتیاز‌انحاء‌با‌در‌یشده‌به‌نحو‌مهیب‌-‌ه

‌یناش‌شده،‌مهیب‌یکاریمحرز‌شود‌که‌ب‌یکاریب‌مهیب‌یکه‌پس‌از‌پرداخت‌مقرر‌یدر‌صورت‌-‌‌1تبصره‌
خواهد‌‌یاجتماع‌نیتأم‌سازمان‌به‌یافتیاسترداد‌وجوه‌در‌و‌اراده‌او‌بوده‌است‌کارگر‌موظف‌به‌لیاز‌م

سازمان‌مذکور‌‌به‌،یافتیدر‌یکاریب‌مهیب‌یمقرر‌مکلف‌به‌بازپرداخت‌زیماده‌ن‌نیبند‌)‌ه(‌ا‌نیبود.‌مشمول
 .باشند‌یم

‌افتیرا‌در‌یکاریب‌مهیب‌یاشتغال‌مجدد‌خود‌را‌مکتوم‌داشته‌و‌مقرر‌کاریشده‌ب‌مهیچنانچه‌ب‌-‌‌2تبصره‌
 بود.‌خواهد‌اشتغال‌خیاز‌تار‌یافتیدر‌یکرده‌باشد،‌ملزم‌به‌بازپرداخت‌مقرر

 بود.‌نخواهد‌یکاریب‌مهیب‌یمانع‌استفاده‌از‌مقرر‌یکارآموز‌نیح‌نهیهز‌کمک‌افتیدر‌-‌‌3تبصره‌

‌یها‌محل‌فهرست‌کارگران،‌ندگانینما‌ایو‌‌یاسلام‌یشوراها‌یموظفند‌با‌هماهنگ‌انیکارفرما‌-‌‌0ماده‌
‌که‌ا‌یخال به‌‌مذکور‌)‌یشغل‌یها‌محل‌‌.ندینما‌خدمات‌اشتغال‌محل‌اعلام‌به‌مراکز‌شوند‌یم‌جادیشغل‌را

‌منحصر‌یکارشناس‌یشغل‌یها‌رده‌یاستثنا ‌بالا( ‌به ‌با‌توسطا ‌و ‌خدمات‌اشتغال ‌کارانیب‌یمعرف‌مراکز
 .گردد‌یم‌نیتأم

و‌‌یاجتماع‌نیتأم‌سازمان‌یو‌منابع‌اعتبار‌یبانک‌ستمیس‌قیساله‌از‌طر‌دولت‌مکلف‌است‌همه‌-‌‌1تبصره‌
‌قرض ‌اعتبارات ‌از ‌استفاده ‌ب‌جهت‌را‌یمشخص‌یزا‌اشتغال‌یطرحها‌الحسنه،‌با ‌کار ‌به ‌کارانیاشتغال

و‌‌یخصوص‌ای‌و‌یاونتع‌یشرکتها‌قیاز‌طر‌ایا‌و‌رأس‌ینیب‌شیقانون‌در‌بودجه‌سالانه‌کشور‌پ‌نیمشمول‌ا
 اجراء‌گذارد.‌مورد‌به‌یبا‌نظارت‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماع

‌ا‌کارانیب‌-‌‌2تبصره‌ ‌پروانه‌نیمشمول ‌اخذ ‌در ‌اصول‌یها‌قانون ‌موافقت ‌و ‌کار ‌و ‌سیتأس‌و‌یکسب
‌وزارتخانه‌یاقتصاد‌یواحدها ‌خدمات‌یکشاورز‌،یصنعت‌یها‌از ‌معرف‌یو ‌امور‌‌کار‌وزارت‌یبا و
 قرار‌خواهند‌داشت.‌تیدر‌اولو‌یاجتماع

‌یاجرا‌با‌مکلف‌است‌همزمان‌یوزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماع‌یا‌و‌حرفه‌یسازمان‌آموزش‌فن‌-‌‌3تبصره‌
مهارت‌کارگران‌‌دیتجد‌و‌یبازآموز‌زیبازار‌کار‌و‌ن‌ازین‌مورد‌یآموزش‌مهارتها‌،یکاریب‌مهیقانون‌ب

‌ای‌و‌یا‌و‌حرفه‌یآموزش‌فن‌مراکز‌قانون‌را‌در‌نی(‌ا7موضوع‌بند‌"ج"‌ماده‌)‌یکاریب‌مهیتحت‌پوشش‌ب
 .دیمراکز‌آموزش‌جوار‌کارخانجات‌فراهم‌نما

‌محل‌یها‌نهیهز ‌از ‌ب‌مربوط ‌صندوق ‌حساب ‌آ‌یکاریب‌مهیاعتبارات ‌به‌یا‌نامه‌نییمطابق ‌که
کار‌و‌‌یوزرا‌بیو‌به‌تصو‌هیته‌یاجتماع‌نیکشور‌و‌تأم‌یا‌و‌حرفه‌یآموزش‌فن‌یها‌سازمان‌پیشنهاد‌

 .است‌قابل‌پرداخت‌دیرس‌خواهد‌یو‌بهداشت‌و‌درمان‌و‌آموزش‌پزشک‌،یامور‌اجتماع

به‌‌نسبت‌ربطیذ‌یها‌و‌وزارتخانه‌انیکارفرما‌یموظف‌است‌با‌همکار‌ینهضت‌سوادآموز‌-‌‌4تبصره‌
 .دیقانون‌اقدام‌نما‌نیا‌مشمول‌سوادانیب‌یبرا‌یسوادآموز‌یکلاسها‌لیتشک

‌مهیب‌یمقرر‌و‌پرداخت‌یکاریب‌مهیدرآمد‌حق‌ب‌یمکلف‌است‌حسابها‌یاجتماع‌نیسازمان‌تأم‌-‌‌13ماده‌
‌جداگانه‌نیموضوع‌ا‌یکاریب و‌گزارش‌‌دینما‌منعکس‌خود‌یمال‌یها‌و‌در‌صورت‌ینگهدار‌قانون‌را



 

و‌امور‌‌کار‌ریو‌وز‌یپزشک‌شآموز‌بهداشت،‌درمان‌و‌ریبار‌به‌وز‌کیخود‌را‌هر‌سال‌‌یعملکرد‌مال
 .دیاقتصاد‌ارائه‌نما‌یو‌شورا‌یاجتماع

 بود.‌خواهند‌قانون‌نیا‌یمجر‌یاجتماع‌نیو‌سازمان‌تأم‌یوزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماع‌-‌‌11ماده‌

‌تأم‌-‌‌12ماده‌ ‌هز‌یاجتماع‌نیسازمان ‌است ‌ا‌یها‌نهیمکلف ‌منحصر‌نیموضوع ‌را ‌محل‌از‌اقانون
 .دینما‌نیاز‌آن‌تأم‌یناش‌یدرآمدها

‌یپرداخت‌یمقرر‌زانی%(‌م13که‌از‌)‌یقانون‌به‌طور‌یهر‌دو‌دستگاه‌مجر‌یو‌پرسنل‌یادار‌یها‌نهیهز‌
‌یکار‌و‌امور‌اجتماع‌ریو‌وز‌یپزشک‌درمان‌و‌آموزش‌بهداشت،‌ریوز‌دییبا‌تأ‌دیشدگان‌تجاوز‌ننما‌مهیبه‌ب
 .شود‌یداده‌م‌صیو‌تخص‌نییتع

الاجرا‌‌(‌لازم13503536)‌یکاریب‌مهیب‌یشیقانون‌از‌زمان‌اتمام‌قانون‌آزما‌نیا‌یزمان‌اجرا‌-‌‌13ماده‌
 است.

‌نیسازمان‌تأم‌و‌یماه‌توسط‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماع‌کیقانون‌ظرف‌‌نیا‌ییاجرا‌نامه‌نییآ‌-‌‌14ماده‌
 .دیرس‌خواهد‌رانیوز‌أتیه‌بیو‌به‌تصو‌هیته‌یاجتماع

‌ماده‌و‌ب‌قانون‌ و‌‌ستیب‌روز‌دوشنبه‌مورخ‌یتبصره‌در‌جلسه‌علن‌کیو‌‌ستیفوق‌مشتمل‌بر‌چهارده
‌شهر ‌‌وریششم ‌س‌کیماه ‌و ‌نه‌صدیهزار ‌و ‌شصت ‌شورا‌و ‌در‌بیتصو‌یاسلام‌یمجلس ‌خیتار‌و

 است.‌دهینگهبان‌رس‌یشورا‌دییبه‌تأ‌136037313

 یکروب‌یمهد‌-‌یاسلام‌یمجلس‌شورا‌سیرئ‌


